Herzlich Willkommen!

Ilhre weiteren Partner bei der

inklusiven Berufsorientierung:

In(tfusiv |

in den Beruf/

Sehr geehrte Eltern,

Ihr Kind besucht unsere Schule und hat
einen Anspruch auf ein sonderpadagogi-
sches Bildungsangebot. Momentan stehen
bestimmt die taglichen Ablaufe und der
gute Start |Ihres Kindes ins neue Schuljahr
im Vordergrund.

Im weiteren Verlauf des Schulbesuchs wird
far Sie und Ihr Kind aber die berufliche
Orientierung immer wichtiger. Damit diese
gelingt, gibt es fur Sie und lhr Kind einige
wichtige Angebote und Mdéglichkeiten der
Begleitung.

Bei den meisten Fragen werden lhnen die
Lehrkrafte Ihrer Schule helfen kénnen. Fur
weitere Fragen stehen Ihnen auch die Ar-
beitsstelle Kooperation, die Reha-Berater
der Agentur fur Arbeit und der Integrati-
onsfachdienst gerne zur Seite.

Bitte nutzen Sie unsere Angebote!

Arbeitsstelle Kooperation (ASKO)

Die Arbeitsstelle Kooperation ist ein Bera-
tungsangebot des Staatlichen Schulamts
Donaueschingen. Wir beraten Sie in allen
Fragestellungen zur inklusiven Beschulung
von Kindern und Jugendlichen.

Kontakt: asko@ssa-ds.kv.bwl.de

Reha-Berater der Agentur fiir Arbeit

Das Fachteam der Agentur fir Arbeit unter-
stUtzt Sie bei der individuellen Berufsorien-
tierung, bietet persénliche Beratung und
finanzielle Unterstitzung.

Kontakt:
Rottweil-Villingen-Schwenningen.
161-Reha@arbeitsagentur.de

Integrationsfachdienst (IFD)

Der Integrationsfachdienst berat und unter-
stUtzt Schilerinnen und Schiler mit wesent-
licher Behinderung auf Ihrem Weg zu einem
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeits-
markt.

Kontakt: info.sbh@ifd.3in.de

Informationen fiir Eltern zum
Forderschwerpunkt Lernen

Baden-Wiirttemberg
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Weiterfiihrende
Angebote

Elternabend zur Inklusion,
auch zur beruflichen
Orientierung

Analyse der Starken und Berufsorientierungs-
Interessessen (Profil-AC) konferenz
Elternveranstaltung mit der Evtl. Kompetenzinventar

Agentur fur Arbeit

Ve

Berufswegekonferenz mit
allen Beteiligten

Bei Bedarf Eignungsunter- )
suchung bei der Agentur

fur Arbeit

\ Weitere Informationen:

/ Profil-AC (Assessment-Center)

Die Kompetenzanalyse Profil AC ist ein
Verfahren zur Ermittlung der individuel-
len Kompetenzen und Berufsinteressen von
wlJugendlichen und Erwachsenen. Es wird zur
Unterstitzung der beruflichen Orientierung
und individuellen Férderung eingesetzt.

Kompetenzinventar

Das Kompetenzinventar ist ein beschreiben-
des Dokumentations- und Beurteilungsinst-
rument fur Jugendliche und junge Erwach-
sene mit einer wesentlichen Behinderung. Es
erhebt die Fahigkeiten und Potentiale und
bildet den Rahmen fur die weitere Berufswe-
geplanung.

Eignungsuntersuchung bei )
der Agentur fiir Arbeit

Viele nachschulische Angebote werden von
der Agentur fur Arbeit finanziell gefér-
dert. Kommt eine solches Angebot in Frage,
gewinnt die Agentur flr Arbeit mit der
Eignungsuntersuchung dafir eine eigene
Entscheidungsgrundlage.

Berufsorientierungs- und
Berufswegekonferenz

Ziel dieser Konferenzen ist es, dass alle wichti-
gen Beteiligten sich gemeinsam beraten und
den Start in den nachsten Bildungsabschnitt
rechtzeitig und verbindlich planen.




